
※昨年度２月１６日に実施した学校運営協議

会において仮承認をいただいております。 

 

 

 

 
 

新年度を迎えて 
校長 髙山 俊介 

 

季節はずれのあたたかさや花冷えの陽気が周期的に続き、満開の時期を

進学・進級を祝うように待ってくれた桜。さらに、コロナ禍というトン

ネルを抜け、久しぶりに大勢でお花見に沸く近隣や全国各地の賑わいを

感じることができる新年度、春の訪れです。 

本校では、ワクワクとドキドキを胸に、中学校の

制服をまとった新しい仲間となる１年生２６８名と

最上級生・先輩となった 3 年生、2 年生の全校生徒

9５０名を校地内の桜が迎えてのスタートとなりま

した。 

保護者の皆様におかれましては、お子様のご入学、ご進級、誠にお

めでとうございます。 

 さて、今年度は下に示させていただいた学校経営方針により、コロ

ナ禍の成果であるデジタルの優位性の活用と教育の不易をベストミッ

クスさせた授業や行事、本校の学校運営協議会の熟議において確立したボランティア制度

などの体験活動を推進してまいります。そして、生徒に多様な価値観への理解を深めさせ、

互いを認め合う態度を養い、自分の良さや物事を正しく判断する力を磨き合わせることで、

春先の変化の大きな気候のように予測が難しい時代や社会の多様化の進展を育んだエージ

ェンシーにより、社会で逞しく行動していける生徒の育成を目指してまいります。 

あわせて、戻ってきた生徒のたくさんの笑顔を持続可能にするため、職員一丸となって

安全安心な学校生活の構築に取り組んでまいりますので、地域・保護者の皆様におかれま

しては、引き続き、ご支援ご協力をお願いいたします。 

 
＜ 学 校 経 営 方 針 ＞ 

○教育活動の充実と教育環境整備により、生徒の学力及び体力の向上、エージェンシーを育む。 

○ＩＣＴの活用等の個別最適な学びの実践により、生徒の主体性と教職員の働きがいを高める。 

○学校・家庭・地域の連携・協働により、「地域とともにある学校」づくりを推進する。 

＜令和６年度 教育行政方針 さいたま市教育委員会より抜粋＞ 

・エージェンシー：学校で学んだことを地域社会で生かし、多くの他者と協働して、自分の考えや行動で、

自身の生活や世の中を少しでも変えようと行動する力 

 ＜ 教 育 目 標 ＞ 
進んで学ぶ  心豊か  たくましく 
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教育目標 ・進んで学ぶ ・心豊か ・たくましく 

令和６年４月８日                  さわやか相談室 ℡ 048-865-7573 

  〒336-0034  さいたま市南区内谷 6-10-1 ℡ 048-861-7571 http://uchiya-j.saitama-city.ed.jp 

 

 

 

互いを認め、個性と良識を磨き合う教育の推進 

 

自宅近くの公園から 

校舎南の桜と欅 

http://uchiya-j.saitama-city.ed.jp/

